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INTRODUCCION

El ano 2025 marca un momento profundamente significativo en
nuestra historia: celebramos 18 anos de caminar junto a la
comunidad, sosteniendo suenos, construyendo oportunidades y
reafirmando cada dia el compromiso que dio origen a Florecer
Casa Hogar, A.C.

Llegar a la mayoria de edad institucional no es solo una cifra; es
el reflejo de muchas, muchas historias compartidas, de la
confianza depositada y del trabajo colectivo de quienes creen que
transformar realidades es posible.

Cada logro alcanzado durante este ano es testimonio de la fuerza
de nuestra mision y del corazon que late detrds de cada accion. A
lo largo de estos 18 anos hemos aprendido que el verdadero
Impacto se construye en comunidad: con alianzas, voluntariado y,
sobre todo con equipo de trabajo y con las personas a quienes
servimos, ya que nos inspiran a seguir creciendo. Cada historia
que ha pasado por Florecer, nos recuerda que la resiliencia no es
solo resistencia, sino transformacion amorosa.

Miramos con orgullo el camino recorrido y, con la misma
conviccion que nos vIio nacer, renovamaos huestro compromiso de
seguir sembrando futuro. Asi, con huestro modelo de cuidado
amoroso, empatico y solidario, nuestras infancias y adolescencias
continuaran Floreciendo, al igual que quienes con su apoyo
contribuyen a lograrlo.

Cecilia Morales Garduno
Socio Fundadora- Directora
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NUESTRA
MISION

Formar a infancias Y
adolescencias que enfrentan
vulnerabilidad social,
ofreciendoles un entorno
educativo seguro, acogedor y de
calidad, potenciando su
desarrollo integral y derechos,
para ser lideres de

transformacion social.
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CASA H(¢

NUESTRA
VISION

Ser una institucidén
destacada a nivel nacional,
por su enfoque de atencion
formativo, que transforma
la calidad de vida de ninos,
ninas, adolescentes y
jovenes en situacion de
vulnerabilidad,
promoviendo un impacto
positivo en la comunidad.
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CASA H(

NUESTROS
VALORES

En Florecer Casa Hogar nuestros valores
son el corazén de todo lo que hacemos
y creemos.

Calidez Calidad Integridad

Empatia
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¥ FLORECER CASA HOGAR NUESTROS EJES DE
DESARROLLO

i Instalaciones dignas; comidas nutritivas; acompanamiento formativo
1-ATENC|ON calido y de calidad para el desarrollo de habitos y adquisicion de los .
BASICA valores; atenciéon médica y psicoldgica preventiva y remedial, asi como

de promocion.

2.EDUCACION Aseggrar la mcorporamo.n z? centros educatlvos.fc?rmales, brindar asesoria y
materiales para el cumplimiento de tareas y actividades escolares;

acompanNamiento para alcanzar las competencias escolares esperadas segun el

grado, edad y/o zona de desarrollo real y préximo.
s

3.DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

Brindar espacios educativos no formales e informales, en las areas
socioemocional, fisica, moral, econdmica, intelectual, artistica y cultural. ‘

Fomentar la integracion Familia-Institucidn, el desarrollo de vinculos entre

4. FAMILIAS ambas partes; promoviendo la comunicacion, la corresponsabilidad y la ‘
participacion en y para la comunidad,; para que las familias contribuyan al

desarrollo humano de sus hijas e hijos.
e

5-CAPAC|TAC|()N Y Procesos de autoevaluacion, profesionalizacidn, juntas y reuniones de
MEJORA CONTINUA trabajo; capacitaciones.
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CASA H(¢

1.ATENCION

Albergue
247 dias de
albergue.

Cuidado y Formacion
5,928 horas de
cuidado y
acompanNamiento
formativo.

Psicoterapia

172 horas de atenciodon

Alimentacion

19,266 comidas
saludables y 12,844
colaciones.

Activacion fisica
86 clases de

Vovinam y 86 clases
de futbol.

psicoterapéutica.
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— 2.EDUCACION FORMAL

Aseguramos la permanencia escolar de 26 ninas, NniNos, adolescentes y jovenes.

8 nifas y nifos.. N & et | o 1 adolescente...

Ingresaron a nivel . - Ingreso a nivel
secundaria N il medio superior

La comunidad infantil y
adolescente recibio:;
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CASA H(¢

El equipo educador brindé apoyo vy

modelé la regulacion emocional y la
3.DESARROLLO resolucion de conflictos durante 247

dias.

PERSONALY B
SOCIAL

1 visita al Museo Tamayo

1 taller de dibujo

1 taller de acuarela

1 taller de pintura en ceramica
Salida a parque acuatico

* Programas : Buentrato, Sororidad,
Género, Justicia Restaurativa.
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CASA H(¢

ULTURALES

SALIDAS

ARTISTICAS
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CASA H(¢

4.FAMILIAS

Comisiones

Asistencia

Limpieza

Aportacidon

De las familias participaron activamente
en las actividades de co responsabilidad



5.CAPACITACION Y
MEJORA CONTINUA

Todo el equipo operativo de Florecer participd en
capacitaciones profesionales para asegurar una formacion
actualizada, acogedora y de alta calidad.

&’/x FLORECER CASA HOGAR

CASA H(

Cultura del buen Indicadores de

trastorno negativista

trato desafiante

Alimentacion
saludable

Atenciéon médicay
enfermedades en
infancias

Fortalecimiento de Sororidad
habilidades para la
vida

Procedimientos: ABC en Trauma
Valoracioéon e ingreso Primeros Auxilios

Aprendizaje
dialégico

Justicia
Restaurativa

Cotidianidad
coeducativa

Evaluaciéony
valoracion de
nuevo ingreso
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EQUIPO
) COLABORADOR

cQuiénes conforman Florecer?
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EQUIPO COLABORADOR

La comunidad de Florecer Casa Hogar esta conformada por un equipo profesional con formacion
suficiente para llevar a cabo un acompanamiento calido, sequro y eficaz.

Practicantes y

Equipo educador Servicio social

Direccion y
Coordinaciones
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Equipo
educador

Acompanar el
desarrollo integral de
NiNas, NIN0S y
adolescentes.
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CASA H(

Equipo
Direccion y
Coordinaciones

e Coordinar los programas operativos de
la Institucion garantizando el
cumplimiento de los mismos con

calidad y en tiempo.

. Enlazar y gestionar los diferentes
programas formativos de la institucion,
dirigir al equipo de educadores para
brindar una educacion adecuada a las
necesidades de las infancias y
adolescencias.
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CASA H(

Practicantes
y Servicio
social

Contribuir al logro de la mision,
colaborando con el equipo operativo

en las diversas areas y programas
Institucionales




ADMINISTRACION
DE RECURSOS
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CASA H(

ADMINISTRACION
DE RECURSOS Los Principales Gastos Efectuados de

Forma Institucional.

Los gastos efectuados de manera
institucional.

Nuestras expectativas respecto a
ingresos y gastos institucionales este
proximo ano 2026.
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TIPO DE TIPO DE
INGRESO CANTIDAD INGRESO CANTIDAD

PErsonzs flscas Personas morales
(Campanas de $699,888.26 $38,679.47

. (OSC)
recaudacion)

Personas morales $325 337.92 Personas morales
(OSC) (Empresas)

$73,534.43

Personas fisicas $45 472.00
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INGRESOS oo e
Fisicas 6%

(especie)
4%

Personas Morales
OSC (efectivo)
28% Personas fisicas

(efectivo)
59%



EGRESOS




Lo ) EGRESOS

Todos los egresos realizados en Florecer estan destinados a financiar
nuestros ejes de desarrollo. En cada eje, encontraremos nuestros
programas de atencion, disefiados para abordar de manera integral todas
las necesidades de la comunidad de Florecer.

n 1.Programa Casa ﬂ' 3.Programa
. Segura - escolaridad

@ 4.Programa de

2.Programa
acompanamiento

profesional y @ 5.Programa
formativo acompanhamiento

salud integral

2
i
n




e rroreceR casa nooar ) EGRESOS POR PROGRAMAS
FORMATIVOS

Mantenimiento de la casa $149,012.29
Renta $236,500.00
Programa casa segura
Servicios $18,757.74
1 :
Atencién basica Programas y Softwares $13,890.00
Programa Acompafamiento
. ) Sueldos $1,722,713.46
profesional y formativo
Higiene Y Alimentacién $51,825.01
Programa de salud integral
Medicamento $1,860.09
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CASA H(

Educacién formal Programa Escolaridad Papeleria y gastos escolares $55,773.94

Capacitacion y mejora Programa Acompafnamiento

. ) Capacitaciones $49,945.63
continua formal y formativo




—rrorse e o) EGRESOS TOTALES POR
PROGRAMAS

233% /7%
2.42% '
Casa segura
1818%

Acompafiamiento profesional y formativo
Salud integral

Escolaridad

74,89%

©® Acompafamiento formal y formativo



PROYECCION

2026
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Donativos en efectivo

1,000,000

815,000.00

800,000

699,888.26

575,000.00

600,000

400,000
325,337.92

200,000

o)
Personas fisicas OSC Empresas

- Ingresos 2025

INGRESOS

Donativos en especie

80,000

73,534.43

60,000
53,534.43

45,472.00
42,078.00

40,000
38,679.47

25,000.00
20,000

o)
Personas fisicas OSC Empresas

- Proyeccién 2026
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2,500,000

\ Egresos 2025
2000000 1,931137.62

- Proyeccion 2026
1,500,000

1,000,000

500,000

> 210,440.00
Servicio Asistancial Gastos de Administracion Gastos Financieros




GRACIAS

FLORECER CASA HOGAR CONTINUO
FLORECIENDO ESTE ANO 2025
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