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INTRODUCCIÓN

El año 2025 marca un momento profundamente significativo en
nuestra historia: celebramos 18 años de caminar junto a la

comunidad, sosteniendo sueños, construyendo oportunidades y
reafirmando cada día el compromiso que dio origen a Florecer

Casa Hogar, A.C.
 Llegar a la mayoría de edad institucional no es solo una cifra; es

el reflejo de muchas, muchas historias compartidas, de la
confianza depositada y del trabajo colectivo de quienes creen que

transformar realidades es posible.
Cada logro alcanzado durante este año es testimonio de la fuerza
de nuestra misión y del corazón que late detrás de cada acción. A

lo largo de estos 18 años hemos aprendido que el verdadero
impacto se construye en comunidad: con alianzas, voluntariado y,

sobre todo con equipo de trabajo y con las personas a quienes
servimos, ya que nos inspiran a seguir creciendo. Cada historia

que ha pasado por Florecer, nos recuerda que la resiliencia no es
solo resistencia, sino transformación amorosa.

Miramos con orgullo el camino recorrido y, con la misma
convicción que nos vio nacer, renovamos nuestro compromiso de

seguir sembrando futuro. Así, con nuestro modelo de cuidado
amoroso, empático y solidario, nuestras infancias y adolescencias

continuarán Floreciendo,  al igual que quienes con su apoyo
contribuyen a lograrlo.

Cecilia Morales Garduño
Socio Fundadora- Directora 
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NUESTRA
MISIÓN
Formar a infancias y
adolescencias que enfrentan
vulnerabil idad social ,
ofreciendoles un entorno
educativo seguro, acogedor y de
calidad, potenciando su
desarrollo integral y derechos,
para ser l íderes de
transformación social .  
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NUESTRA
VISIÓN
S e r  u n a  i n s t i t u c i ó n
d e s t a c a d a  a  n i ve l  n a c i o n a l ,
p o r  s u  e n f o q u e  d e  a te n c i ó n
f o r m a t i vo ,  q u e  t r a n s f o r m a
l a  c a l i d a d  d e  v i d a  d e  n i ñ o s ,
n i ñ a s ,  a d o l e s c e n te s  y
j óve n e s  e n  s i t u a c i ó n  d e
v u l n e r a b i l i d a d ,
p ro m ov i e n d o  u n  i m pa c to
p o s i t i vo  e n  l a  c o m u n i d a d .
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NUESTROS
VALORES

FLORECER CASA HOGAR

Empatía

En Florecer Casa Hogar nuestros valores
son el corazón de todo lo que hacemos

y creemos. 

Calidez Calidad Integridad

Modelaje como
vía de

aprendizaje



NUESTROS EJES DE
DESARROLLO

1 .ATENCIÓN
BÁSICA

2.EDUCACIÓN
FORMAL

3.DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

4.FAMILIAS

FLORECER CASA HOGAR

Instalaciones dignas;  comidas nutr it ivas ;  acompañamiento formativo
cál ido y  de cal idad para el  desarrol lo  de hábitos y  adquis ic ión de los
valores ;  atención médica y  psicológica preventiva y  remedial ,  as í  como
de promoción.  

 Asegurar  la  incorporación a centros educativos formales ;  br indar asesoría  y
materiales para el  cumplimiento de tareas y  act iv idades escolares ;
acompañamiento para alcanzar  las  competencias escolares esperadas según el
grado,  edad y/o zona de desarrol lo  real  y  próximo.  

Brindar espacios educativos no formales e informales ,  en las  áreas
socioemocional ,  f ís ica ,  moral ,  económica,  intelectual ,  art íst ica y  cultural .  

 Fomentar  la  integración Famil ia- Inst itución,  e l  desarrol lo  de v ínculos entre
ambas partes ;  promoviendo la  comunicación,  la  corresponsabi l idad y  la
part ic ipación en y  para la  comunidad;  para que las  famil ias  contr ibuyan al
desarrol lo  humano de sus hi jas  e  hi jos .  

5.CAPACITACIÓN Y
MEJORA CONTINUA

 Procesos de autoevaluación,  profesional ización,  juntas y  reuniones de
trabajo ;  capacitaciones.  



1.ATENCIÓN
BÁSICA

Albergue

Cuidado y Formación

Alimentación

Activación física

Psicoterapia

2 4 7  d í a s  d e
a l b e r g u e .   1 9 , 2 6 6  c o m i d a s

s a l u d a b l e s  y  1 2 , 8 4 4
c o l a c i o n e s .  

5 , 9 2 8  h o r a s  d e
c u i d a d o  y
a c o m p a ñ a m i e n t o
f o r m a t i v o .  

8 6  c l a s e s  d e
V o v i n a m  y  8 6  c l a s e s
d e  f ú t b o l .  

 1 7 2  h o r a s  d e  a t e n c i ó n  p s i c o t e r a p é u t i c a .  

FLORECER CASA HOGAR



2.EDUCACIÓN FORMAL

8 niñas y niños..
I n g r e s a r o n  a  n i v e l

s e c u n d a r i a

1 adolescente.. .
I n g r e s o  a  n i v e l

m e d i o  s u p e r i o r

Aseguramos la permanencia escolar de 26 niñas, niños, adolescentes y jóvenes.

1 ,032 hrs de acompañamiento
profesional en tareas y proyectos

acádemicos

25 a 30 días asistencia a juntas
y reuniones escolares

La comunidad infantil y
adolescente recibió:

FLORECER CASA HOGAR



ACOMPAÑAMIENTO 

SALIDAS CULTURALES Y ARTÍSTICAS

El equipo educador brindó apoyo y
modeló la regulación emocional y la
resolución de conflictos durante 247
días.

1 visita al  Museo Tamayo
1 taller de dibujo 
1 taller de acuarela
1 taller de pintura en cerámica 
Salida a parque acuático 

3.DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL

FLORECER CASA HOGAR

TALLERES PSICOEDUCATIVOS

Programas :  Buentrato, Sororidad,
Género, Justicia Restaurativa. 



CULTURALES

ARTISTICASSA
LI
D
A
S
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71.4 %

4.FAMILIAS
Comisiones

Asistencia

Limpieza

Aportación
De las familias participaron activamente
en las actividades de co responsabilidad

FLORECER CASA HOGAR



5.CAPACITACIÓN Y
MEJORA CONTINUA
Todo el equipo operativo de Florecer participó en
capacitaciones profesionales para asegurar una formación
actualizada, acogedora y de alta calidad.

Alimentación
saludable 

Fortalecimiento de
habilidades para la

vida 

Aprendizaje
dialógico

Cotidianidad
coeducativa 

Cultura del buen
trato

Sororidad

Justicia
Restaurativa

Procedimientos:
Valoración e ingreso

ABC en Trauma
Primeros Auxilios

Atención médica y
enfermedades en

infancias

Indicadores de
trastorno negativista

desafiante

FLORECER CASA HOGAR

Evaluación y
valoración de

nuevo ingreso 



EQUIPO
COLABORADOR 

¿Quiénes conforman Florecer?

FLORECER CASA HOGAR



EQUIPO COLABORADOR 

Equipo educador 

Dirección y
Coordinaciones 

Practicantes y
Servicio social 

La comunidad de Florecer Casa Hogar está conformada por un equipo profesional con formación
suficiente para llevar a cabo un acompañamiento cálido, seguro y eficaz. 

FLORECER CASA HOGAR



Equipo
educador 

Acompañar el
desarrollo integral de
niñas, niños y
adolescentes. 

Función:

FLORECER CASA HOGAR



Equipo
Dirección y

Coordinaciones

Coordinar los programas operativos de
la institución garantizando el

cumplimiento de los mismos con
calidad y en tiempo. 

Enlazar y gestionar los diferentes
programas formativos de la institución,

dirigir al equipo de educadores para
brindar una educación adecuada a las

necesidades de las infancias y
adolescencias. 

Función:

FLORECER CASA HOGAR



Practicantes
y Servicio
social

Contribuir al logro de la misión,
colaborando con el equipo operativo
en las diversas áreas y programas
institucionales 

Función:

FLORECER CASA HOGAR



ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS



EGRESOS 

PROYECCIÓN

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS L o s  P r i n c i p a l e s  G a s t o s  E f e c t u a d o s  d e

F o r m a  I n s t i t u c i o n a l .

INGRESOS 

L o s  g a s t o s  e f e c t u a d o s  d e  m a n e r a
i n s t i t u c i o n a l .

N u e s t r a s  e x p e c t a t i v a s  r e s p e c t o  a
i n g r e s o s  y  g a s t o s  i n s t i t u c i o n a l e s  e s t e
p r ó x i m o  a ñ o  2 0 2 6 .  

FLORECER CASA HOGAR



INGRESOS

$699,888.26 $38,679.47

$325,337.92 $73,534.43

$45,472.00

CANTIDADCANTIDADTIPO DE
INGRESO

TIPO DE
INGRESO

Personas físicas
(Campañas de
recaudación)

Personas morales
(OSC)

DONATIVOS EN EFECTIVO DONATIVOS EN ESPECIE

Personas morales
(OSC)

Personas morales
(Empresas)

Personas físicas

FLORECER CASA HOGAR



INGRESOS

Personas físicas (efectivo) Personas Morales OSC (efectivo)

Personas Físicas (especie) Personas Morales OSC (especie)

Empresas

Personas físicas
(efectivo)

59%

Personas Morales
OSC (efectivo)

28%

Empresas
6%

Personas
Físicas

(especie)
4%

FLORECER CASA HOGAR



EGRESOS 



5. Programa
acompañamiento
formal y formativo 

EGRESOS 
T o d o s  l o s  e g r e s o s  r e a l i z a d o s  e n  F l o r e c e r  e s t á n  d e s t i n a d o s  a  f i n a n c i a r

n u e s t r o s  e j e s  d e  d e s a r r o l l o .  E n  c a d a  e j e ,  e n c o n t r a r e m o s  n u e s t r o s
p r o g r a m a s  d e  a t e n c i ó n ,  d i s e ñ a d o s  p a r a  a b o r d a r  d e  m a n e r a  i n t e g r a l  t o d a s

l a s  n e c e s i d a d e s  d e  l a  c o m u n i d a d  d e  F l o r e c e r .

1. Programa Casa
Segura

2. Programa
acompañamiento
profesional y
formativo 

3. Programa
escolaridad

4. Programa de
salud integral

FLORECER CASA HOGAR



EJES DE DESARROLLO PROGRAMAS COMPONENTE EGRESO 

Atención básica

Programa casa segura

Mantenimiento de la casa $149,012.29

Renta $236,500.00

Servicios $18,757.74

Programas y Softwares $13,890.00

Programa Acompañamiento
profesional y formativo Sueldos $1,722,713.46

Programa de salud integral 
Higiene Y Alimentación $51,825.01

Medicamento $1,860.09

FLORECER CASA HOGAR
EGRESOS POR PROGRAMAS

FORMATIVOS 



EJES DE DESARROLLO PROGRAMAS GASTOS COSTO

Educación formal Programa Escolaridad Papelería y gastos escolares $55,773.94

Capacitación y mejora
continua 

Programa Acompañamiento
formal y formativo Capacitaciones $49,945.63

FLORECER CASA HOGAR



FLORECER CASA HOGAR EGRESOS TOTALES POR
PROGRAMAS 

2,17%

Casa segura

 Acompañamiento profesional y formativo 

Salud integral

Acompañamiento formal y formativo 

Escolaridad

18,18%

74,89%

2,33%
2,42%



PROYECCIÓN 

2026



Donativos en efectivo Donativos en especie

Personas fisicas OSC Empresas
0

20,000

40,000

60,000

80,000

Personas fisicas OSC Empresas
0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

Ingresos 2025 Proyección 2026

INGRESOSFLORECER CASA HOGAR

815,000.00

25,000.00

575,000.00

3,000.00

325,337.92

699,888.26

45,472.00
42,078.00

53,534.43

38,679.47

73,534.43



EGRESOS

Egresos 2025

FLORECER CASA HOGAR

Servicio Asistancial Gastos de Administración Gastos Financieros
0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

41,793.48

1,931,137.62

11,827.2542,388.77

2,246,062.14

10,440.00

Proyección 2026



GRACIAS 

FLORECER CASA HOGAR CONTINUÓ
FLORECIENDO ESTE AÑO 2025 
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